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Nous avons di travailler dans la serre sans protection tout de suite apres les roses ont
été arrosées avec les pesticides. Ces pesticides sont interdits en Europe. On avait
souvent une mal a la téte et la nausée. On n'avait pas le droit non plus d'aller aux
toilettes.

Ma meilleure amie a été violée par notre patron et est devenue enceinte. Elle a perdu son
emploi quand elle a eu son bébé. Son bébé était tres déformé et est mort apres quelques
jours.

On a acheté la terre des agriculteurs qui n'avaient pas suffisamment d'argent pour
payer leurs dettes.

Les agriculteurs du village étaient tres fachés parce qu'il n'y avait plus d'eau dans
les puits; on a utilisé tout I'eau pour nourrir les roses au lieu de nourrir les champs,
légumes et nourriture.

Nous avons travaillé des longues heures et c'était impossible de refuser des heures
supplémentaires surtout pendant Noel, PAques et San Valentin. Nos salaires étaient trop
bas pour acheter de la nourriture, des vétements et 1'éducation pour nos enfants donc
nos enfants étaient obligés de travailler aussi.

Si nous avions essayé d'établir des syndicats; on aurait été emprisonné. Faire des
greves était illégal.



L'entreprise utilise toujours la terre pour cultiver la nourriture pour la
communauté mais il y a des enfants qui peuvent aller a I'école maintenant.

Ce n'est plus possible de perdre un emploi si on est enceinte. Les acheteurs
signent un contrat pour payer on bon prix par rose; c'est-a-dire plus que le
marché mondial. Maintenant avec ce contrat, c'est possible de préparer pour le
futur. Les roses de commerce équitable cotitent de 10 a 15 pourcent plus pour les
clients en Europe.

On continue a travailler dur mais nous avons établi un syndicat et nous pouvons
mentionner des problemes et essayer to changer nos conditions pour une meilleure
vie, sans peur.

Maintenant nous avons un contrat et nous recevons plus d'argent que les autres
employés de fleurs dans la région. C'est aussi interdit pour les enfants d'y
travailler.

Maintenant nous avons des masques et vétements pour la protection. Aussi, on utilise les
pesticides qui sont 1égales en Europe.

L'entreprise continue a utiliser trop de 1'eau and bien que les pesticides soient moins
dangereux, il y a toujours des possibilités d'infiltration dans I'environnement.
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Je pense que...
Je ne pense pas que...

Il me semble que...

Il y a toujours des problemes avec...

Je suis d'accord avec...

Je ne suis pas d'accord avec...

Je suis pour...

Je suis contre...

C'est juste pour...

Ce n'est pas juste...

Je suis...

Je travaille...

...avant...

...maintenant...

Exemple:

Je suis le patron d'un entreprise qui
produit les fleurs. Il y a toujours
beaucoup de travail et les employés
doivent faire les heures supplémentaires.
Les fleurs sont tres populaires en Europe
en nous recevons un bon prix; c'est
important de satisfaire la demande des
clients. Comme je suis le patron mon
salaire est mieux que les autres mais
comme j'ai plus de responsabilités, c'est
juste, non?



Pour conclure:

Les avantages et les inconvénients avec le commerce équitable

Pourquoi doit-on acheter des produits du commerce équitable?
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